
Fokuspunkter til Team-møder

Gruppe:                                             Dato:                           Møde nr.

	Generel status på aktion: Hvordan går det? Særlige udfordringer. Oplevelser. M.m.

	Er der brug for justeringer?

	Forslag til nye aktioner og nye mål (evt.):

	Spørgsmål til konsulent og ledelse.

	Udblik: Aftaler og opgavefordeling 




Fokuspunkterne er teamets eget arbejdsnotat og bruges til koo
rdinering af projektet samt forberedelse til supervisionsmøderne. 
Udfyldes af team-koordinatoren og gemmes.

Fokuspunkterne vil blive taget op ved det efterfølgende supervisionsmøde
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